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REGLAMENTO INTERNO DE PRESELECCION, SELECCION Y
FORMACION DE ASPIRANTES A BOMBEROS DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE ANTONIO ANTE

CAPITULO 1 ,
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Del Objeto. - El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer el
procedimiento para la preseleccion, seleccion, formacion e ingreso de aspirantes
al Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, considerando competencias técnicas,
conductuales y habilidades especificas.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - El presente Reglamento establece las normas,
procedimientos y politicas para los aspirantes que ingresan al proceso de
formacion de Bomberos para el Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante establecido
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
y en la norma conexa al respecto.

CAPITULO I1I
PROCESO PREVIO INTERNO

Art. 3.- De la justificacion de la necesidad. — Previo a iniciar el proceso, la Subjefatura
General de Operaciones o quien hiciera sus veces, deberd efectuar un analisis
técnico operativo mediante el cual justifique la incorporacion de Bomberos a la
carrera en base a las necesidades organicas y pirdmide de mando Optima
institucional.

Art. 4.- De las responsabilidades del Jefe de Bomberos. — Sera responsabilidad de la
Jefatura del Cuerpo de Bomberos, aprobar el ingreso de aspirantes a bomberos y
disponer el inicio del proceso de seleccion de Aspirantes a Bomberos.

Art. 5.- De las Responsabilidades de la Jefatura Administrativa Financiera y de la
Unidad de Talento Humano. - La Unidad de Talento Humano, sobre la base del
Informe Técnico de Necesidad, elaborara el Informe Técnico, en el cual se
analizard la factibilidad para la incorporacion de nuevos Bomberos a la carrera
institucional.

Por su parte, la Jefatura Administrativa Financiera, realizara el analisis de
disponibilidad presupuestaria y verificara que la incorporacion del nuevo personal
no genere un impacto en la masa salarial total aprobada por el Comité de
Administracion y Planificacion, asegurando asi la sostenibilidad financiera del

Proceso.
€5,
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Art. 6.- De la malla curricular. — La malla curricular utilizada, seré la aprobada en una
Escuela de Formacion o Academia de Bomberos legalmente autorizadas por el
ente nacional de gestion de riesgos.

Art. 7.- De la Convocatoria. - Para el proceso de preseleccion y seleccion, se debera
elaborar un disefio de la convocatoria, la cual serd publica, abierta y respetara los
principios establecidos en la Constitucion del Ecuador y demas normas aplicables
(la formacion se realizard en una Escuela de Formacion de Bomberos o Academia
legalmente autorizada por el ente nacional de gestion de riesgos.

Art. 8.- Integracion de la Comision de Seleccion. — De acuerdo con el Art. 229 del
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, esta
comision estara integrada por:

a. El alcalde / alcaldesa del GAD Municipal de Antonio Ante o su
delegado/a, quien actuara como presidente de la comision de calificaciones
y quien tendra voto dirimente.
El Jefe del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante o su delegado/a.

c. El Subjefe General de Operaciones o quien se encuentre ocupando dichas
funciones o su delegado.

d. La persona responsable de la Direccion o Unidad de Asesoria Juridica del
GAD Municipal de Antonio Ante o su delegado.

e. El o la analista juridico del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, actuara

como secretario de la comision.

Art. 9.- Bases. - Para el proceso de preseleccion, seleccion y formacion, la Unidad de
Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante con base en la
necesidad operativa y en apego a este instrumento, elaborara las bases del proceso
para ser difundidas, someterd a conocimiento y aprobacion de la Comision de
Seleccion.

Art. 10.- Cronograma. - La Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de
Antonio Ante, elaborara el cronograma tentativo y lo pondra en conocimiento de
la Comision de Seleccion.

La Comisiéon de Seleccion, tendra la facultad de aprobar o modificar el
cronograma previo a su publicacion y durante las fases del proceso.

Art. 11.- De las responsabilidades de la Comision de Seleccion. - La Comision de
Seleccion verificara la documentacion y el cumplimiento de requisitos, asi como

el acompafiamiento en cada una de las etapas.

La Comision de Seleccion conforme a la necesidad del proceso, solicitard al
Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante o se apoyara en otro Cuerpo de Bomberos
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u otro tipo de Instituciones para que presten su colaboracion, garantizando la
imparcialidad y rigurosidad del proceso.

CAPITULO III
PRESELECCION

Art. 12.- De los requisitos. — Los postulantes a aspirante a Bombero, con posterioridad a
la inscripcion deberan acreditar los siguientes requisitos, ademas de los
contemplados en el Art. 16 de la Resolucion No. SGR-017-2023:

a. Inscripcion en las fechas establecidas para el efecto;

b. Edad entre los 18 y 28 afos;

c. Titulo de bachiller y/o titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el
ente rector correspondiente (en caso de que el titulo de bachiller no conste
en el registro del Ministerio de Educacion, se debera presentar el
documento notariado);

d. Aprobar exdmenes médicos, dentales, psico-métricos, psicoldgicos,
fisicos, académicos y la entrevista personal; y,

e. Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las

siguientes entidades:

1. Fuerzas Armadas;
ii. Policia Nacional;
iii. Cuerpo de Agentes Penitenciarios;
iv. Cuerpo de Agente de Aduana;
v. Cuerpo de Vigilancia de la Comision Transito del Ecuador;
vi. Cuerpo de Agentes de Control del Cantdn;

Certificado de no tener Antecedente Penales;

Declaracion juramentada de no adeudar mas de dos pensiones

alimenticias;

No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; y,

Declaracion de aceptacion de riesgos.

=

Los postulantes ademas deberan acreditar el no encontrarse en las inhabilidades
previstas en el Art. 34 del Codigo de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

Las previsiones de los numerales del Art. 34 del COESCOP 1 y 2 deberan
acreditarse con los resultados de busqueda de la pagina web de la funcion judicial,
en la opcion “informacion judicial individual”, y con los resultados de busqueda
del sistema SATIJE.

La prevision del Numeral 3 debera justificarse a través de la presentacion de los
certificados expedidos por las FFAA, Policia Nacional y GAD local.

o
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La prevision del numeral 4 deberé acreditarse con el certificado del Ministerio del
Trabajo.

Se presentaran en originales o copias certificadas aquellos documentos que no se
encuentren comprendidos en la prevision del Art. 11 de la Ley para la
Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos, esto es que no reposen
en las bases de datos de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos o en bases develadas por entidades publicas.

Adicionalmente, los postulantes deberan presentar una declaracion juramentada
en la que manifiesten bajo juramento que cumplen con la totalidad de los
requisitos y condiciones establecidas en el presente articulo, asi como con la
documentacion exigida por la Institucion, la presentacion de dicho documento, no
libera al postulante de la responsabilidad que pudiere derivarse de la presentacion
de informacion o documentos falsos o adulterados.

Seré responsabilidad de los postulantes entregar la totalidad de la documentacioén
sefalada en este articulo. La Institucion se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de los documentos o informacion falsa; y, en caso de detectarse
adulteraciones, el postulante sera separado del proceso de seleccion.

La Unidad Juridica del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, tendra bajo su
responsabilidad realizar la verificacion en el sistema de busqueda de la Funcion
Judicial, si algiin postulante incurre en las Inhabilidades descritas en los numerales
1 y 2 del Art. 34 del COESCOP.

Art. 13.- Etapa de preseleccion. - La etapa de preseleccion contempla:

a. La publicacion de la convocatoria en medios de comunicacion digital; en
las plataformas de Facebook, Instagram y Pagina Web institucional del
Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, dentro de la etapa de seleccion del
personal se debera contar con las bases y el cronograma aprobado.

b. La inscripcion se realizara de forma digital a través de la descarga del
formato de inscripcion de la pagina web institucional y serd entregada de
forma fisica en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Antonio
Ante, adjuntando todos los requisitos establecidos en la publicacion.

Art. 14.- De la revision de la documentacion presentada por los aspirantes. - La

Comision de Seleccion verificard los requisitos establecidos para este proceso, y
emitira el acta correspondiente.

Los resultados obtenidos en esta etapa seran publicados a través de los medios
establecidos para conocimiento de los postulantes.

o
=

www.bomberosantonioante.gob.ec

Atuntaqui- Ecuador



REGLAMENTO INTERNO DE Cédigo: CBAA-JAF-TH-RI-002
PRESELECCION, SELECCION Y

FORMACI ()N DE ASPIRANTES A Responsable: Unidad de Talento Humano
BOMBEROS Pagina: Pagina 10 de 20
CAPITULO IV
SELECCION

Art. 15.- Seleccion. — De conformidad con lo establecido en el articulo 222 del Cédigo

Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 de la Resolucion No. SGR-017-
2023, la etapa de seleccion comprendera las fases:

Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente.
Aplicacion y evaluacion de test psicométricos.

Aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas.

Aplicacion y evaluacion médica y odontologica.

Aplicacion y evaluacion de pruebas fisicas.

Aplicacion y evaluacion de pruebas de confianza

Entrevista personal.

Informe de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos.
Publicacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de Formacion
de Bomberos a través de los medios de comunicacién digital; en las
plataformas de Facebook, Instagram y Pagina Web institucional del
Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante.

FER O AL O

Art. 16.- De la seleccion de los aspirantes. - El proceso de seleccion de aspirantes a

Bombero 1 del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante se llevara a cabo mediante
un procedimiento estructurado que incluird el llamamiento, andlisis y evaluacion
de documentos, asi como la aplicacion de pruebas psicométricas, médicas, fisicas,
de confianza y una entrevista personal.

Dicho proceso se desarrollard en estricto cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, garantizando la objetividad, transparencia
e idoneidad en la seleccion.

Para la correcta ejecucion de las evaluaciones, el Cuerpo de Bomberos de Antonio
Ante gestionard los espacios adecuados para la aplicacion de las pruebas,
pudiendo solicitar el apoyo o colaboracion de otros Cuerpos de Bomberos o
instituciones locales que cuenten con la infraestructura necesaria.

Las y los postulantes seran responsables de asumir el costo de todas o de alguna
de las pruebas, exdmenes y evaluaciones que les sean solicitadas durante el
proceso de seleccion para el proceso de ingreso a aspirantes a Bomberos, durante
todo el proceso de seleccion.

Los resultados seran publicados a través de los canales oficiales de comunicacion
institucional, incluyendo la pagina web del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante.
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Art. 17.- De la aplicacion de Pruebas Académicas. - Tienen por finalidad determinar
las condiciones académicas de los postulantes, en relacion con los conocimientos
generales, fundamentos de cultura general, ciencias basicas y razonamiento 16gico
necesarios para el adecuado desempefio de las funciones propias de la labor
bomberil, asi como otros aspectos que permitan valorar su formacion integral.
Estas pruebas estaran a cargo de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estard a cargo de la realizacion y toma de pruebas
académicas a los postulantes a Bombero 1.

La aprobacion de las pruebas académicas serd en relacion con la nota minima de
16/20 puntos.

Unicamente los postulantes que hayan obtenido el puntaje favorable en esta
prueba avanzaran a la siguiente fase.

Los resultados seran publicados a través de los canales oficiales de comunicacion
institucional, incluyendo la pagina web del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante.

Art. 18.- De la aplicacion y evaluacion de las pruebas psicométricas. - Las condiciones
de los postulantes, se mediran a través de una evaluacion psicométrica y debera
obtener una calificacion de APTO y NO APTO.

Unicamente el aspirante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba
avanzara a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Art. 19.- De la aplicacion y evaluacion de las pruebas psicolégicas. - Las condiciones
psicoldgicas de los postulantes, se mediran a través de una evaluacion psicoldgica
estandarizada que seran calificadas sobre el factor de APTO o NO APTO.

Unicamente los postulantes que hayan obtenido resultados favorables en esta
prueba avanzaran a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Art. 20.- De la aplicacion y evaluacion médica. — La Comision de Seleccion recibira los
certificados y examenes médicos emitidos por centros médicos debidamente
certificados. No obstante, se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la
informacion presentada. En caso de detectar alguna irregularidad o anomalia, se
procederd a informar a la Unidad Juridica de la institucion, para que, a través de
su intervencion, se realice la denuncia correspondiente ante la Fiscalia, conforme
a lo estipulado por la ley.
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La evaluacion de los examenes médicos sera realizada por un profesional médico
de la institucion o de otro Cuerpo de Bomberos que preste su colaboracion,
garantizando la imparcialidad y rigurosidad del proceso.

La evaluacion de los examenes médicos sera:

e FElectrocardiograma (Con informe de especialidad de cardiologia)

e Biometria hematica.

¢ (Quimica sanguinea (glucosa, urea, creatinina, acido urico, colesterol y
triglicéridos, grupo sanguineo)

e Elemental y Microscopico de Orina.

Beta hormona coriénica humana (solo en caso de aspirantes de sexo

femenino)

Espirometria con informe.

Audiometria con informe.

Optometria con informe.

RX AP y lateral de columna cervical con informe.

RX AP y lateral de columna lumbo sacra con informe.

RX AP y lateral de rodillas, tobillos y pies con informe.

Rx de craneo.

Rx panoramica dental.

Los resultados de examenes complementarios de imagen deben tener
obligatoriamente la interpretacion médica.

Los examenes médicos, seran costeados por los aspirantes en todas sus etapas.

Luego del analisis de los exdmenes médicos, se determinara la idoneidad (APTO,
NO APTO) para los postulantes.

Unicamente el candidato a aspirante que haya obtenido la condicion de aptitud
avanzard a la siguiente fase.

Los resultados seran publicados a través de los canales oficiales de comunicacion
institucional, incluyendo la pagina web del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante.

Art. 21.- De la Certificacion Odontologica. - Si el postulante presenta una de estas
alteraciones, sera calificado APTO - NO APTO:

a. Presencia de terceros molares incluidos, retenidos o en mala posicion.
b. Ortodoncia en tratamiento.
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El Aspirante que presente caries o enfermedad periodontal leve debera realizarse
el tratamiento pertinente antes de su evaluacion.

El Aspirante que presente terceros molares (incluidos, impactados en mala
posicion) debera realizarse el tratamiento pertinente (exodoncia) para no interferir
en su formacion.

Se consideraran condiciones odontoldgicas especiales:

a. Ausencia de piezas dentarias sin reposicion adecuada.

b. Presencia de proétesis parcial, fija o removible que no cumpla con las
funciones de masticacion o estética, o que afecte o lesionen los tejidos de
soporte.

c. Presencia de candidiasis oral.

La ausencia de piezas dentarias sin reposicion adecuada o la presencia de protesis
que no cumplan las funciones de masticacion o estética debera ser subsanada
mediante tratamiento odontoldgico certificado previo al inicio del curso de

formacion; de no existir tiempo suficiente para su correccion, el postulante sera
declarado NO APTO.

Los postulantes diagnosticados con candidiasis oral deberan presentar certificado
que acredite la finalizacion del tratamiento correspondiente; de no existir tiempo
para completar o certificar dicho tratamiento, seran declarados NO APTO y no
podran continuar en el proceso.

Aquellos postulantes con caries o enfermedad periodontal leve deberan realizar y
certificar el tratamiento pertinente previo a la evaluacion final, sin que ello
implique la exclusion del proceso si se cumple dentro de los plazos establecidos.

La Comision de Seleccion tendra la obligacion de verificar el cumplimiento de los
tratamientos, asi como la autenticidad de los certificados presentados, siendo
responsabilidad del postulante la entrega de la documentacidn correspondiente.

Los postulantes deberan acreditar mediante certificacion médica odontologica su
estado de salud, el que deberd ser emitido a través del Ministerio de Salud Publica
o institucion particular que emita el estado de aptitud.

Art. 22.- De la aplicacion y evaluacion de las pruebas fisicas. - Permiten determinar las

condiciones fisicas en las que se encuentran los postulantes, mediante la
aplicacion de las tablas de aptitud fisicas establecidas.

Las pruebas fisicas consisten en la evaluacion de las condiciones fisicas de los
postulantes y seran evaluadas en el siguiente orden:
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Flexion y extension de codo.
Abdominales.

Flexiones en barra.

Test de resistencia.
Natacion.

Nk W=

Las tablas y edades designadas para las pruebas fisicas para aspirantes a Bomberos se
detallan a continuacion:

ASPIRANTES A BOMBEROS
FLEXION CODO ABDOMINALES BARRAS RESISTENCIA NATACION
1"00" 1"00" 3.200 m 50 mts.
20%
15% 15% 25% 25%

TABLA | ANOS | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER

1824 45 35 50 43 11 4 13°30” 15°30” 40> 557
UNICA

25-28 43 33 47 40 7 3 14’30 16’30 50 1’05

Las pruebas correspondientes al proceso de seleccion seran administradas por un
Grupo de Alto Rendimiento de un Cuerpo de Bomberos con el cual se haya
solicitado colaboracion, o por los delegados del Cuerpo de Bomberos de Antonio
Ante.

Los delegados del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante deberan suscribir
obligatoriamente un acuerdo de confidencialidad.

La aplicacion de las pruebas se realizara bajo la supervision de la Comision de
Seleccion, con el objeto de garantizar la transparencia, imparcialidad y estricto

cumplimiento de los procedimientos establecidos.

La aprobacion de la prueba se considerara con un minimo del 70%, de acuerdo
con la tabla detallada en lineas anteriores.

Unicamente los postulantes que hayan obtenido el puntaje favorable en esta
prueba podran avanzar a la siguiente fase del proceso de seleccion.

El puntaje sera considerado sobre 20 puntos, para la calificacion total.

Los resultados seran publicados a través de los canales oficiales de comunicacion
institucional, incluyendo la pagina web del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante.
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En las bases del proceso, la Comision de Seleccion podra aprobar la aplicacion de
pruebas fisicas adicionales de conformidad con la necesidad operativa, cuya
evaluacion se realizard bajo el criterio de APTO /NO APTO. Entre estas pruebas
podran incluirse, de acuerdo con la naturaleza de las funciones bomberiles, el salto
de decision, prueba de claustrofobia u otras de caracteristicas similares que
resulten necesarias para determinar la idoneidad fisica y operativa de los
postulantes.

Art. 23.- De las apelaciones a la fase de las pruebas fisicas. — Los postulantes que
estuvieren con duda o inconformes con las notas obtenidas en las pruebas fisicas,
tendran el término de 24 horas para que puedan apelar; y, la Comision de
Seleccion tendré el término de 3 dias hébiles para resolver y poder notificar a los
postulantes.

Art. 24.- De las pruebas de confianza. - La Comision de Seleccion estard a cargo de la
toma de estas pruebas de creerlo necesario, en donde se evaluard la integridad y
confianza de los postulantes.

La condicion de aprobacion sera (APTO, NO APTO).

En caso de que la Institucidon no cuente con la infraestructura, medios, personal
evaluador o convenios necesarios para la aplicacion de estas pruebas, las y los
postulantes deberan asumir el costo correspondiente como parte del proceso de
seleccion para el ingreso a aspirantes a Bomberos.

Art. 25.- De la Entrevista personal. - La Comision de Seleccion realizard una entrevista
a los candidatos idoneos, la misma que evaluara aspectos de indole humano y
conductuales.

Las entrevistas se llevaran a cabo en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de
Antonio Ante o el lugar que se designe para el efecto.

Unicamente los postulantes que hayan obtenido resultados favorables en esta
prueba avanzaran a la siguiente fase.

Los resultados seran publicados a través de los canales oficiales de comunicacion
institucional, incluyendo la pagina web del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante.

Art. 26.- Parametros de evaluacion. - La Comision de Seleccion evaluara cada una de
las fases del proceso de seleccion, efectuando una ACTA por cada fase, los
listados de resultados correspondientes deberan ser publicados en la pagina web

institucional.

Los parametros para evaluarse se detallan a continuacion:
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CONDICION | CONDICION
COMPONENTE CARACTERISTICA /NOTA / NOTA
MAXIMA MINIMA

Cumplimiento del | Verificacion ~ de los  requisitos

perfil del documentales  solicitados en la Cumple No cumple

postulante inscripcion
Pruebas Académicas 20-16 15-0
Pruebas Psicométricas Apto No Apto
Pruebas Psicoldgicas Apto No Apto
Evaluacion Médica Apto No Apto
Certificacion Odontologica Apto No Apto
Pruebas Fisicas 20-14 13-0
Pruebas de Confianza Apto No Apto
Entrevista Apto No Apto

Méritos adicionales
Meéritos  Deportivos  (de  alguna
Federacion o Asociacion legalmente 0,4
reconocida)
Méritos Académicos (Titulos de tercer
nivel de grado o tercer nivel técnico-
tecnologico superior registrados en la

Hasta 2 puntos

Puntajes SENESCYT)
adicionales -
Nacidos en
Jurisdiccion Cantonal 1 Amn.ta.q.ul 0 con
domicilio de al
menos 5 anos.
Bombero Voluntario 0,5
Licencia Profesional (C, C1, D, E) Hasta 2 puntos

La calificacion total sera el promedio simple de las notas obtenidas en la pruebas
académicas y fisicas.

Los méritos adicionales se sumaran a la calificacion total obteniéndose la
calificacion final.

En caso de presentarse empates, se considerard a los aspirantes con mayor
puntuacion; y el mismo se resolvera con una nueva entrevista, en la que participara
nuevamente la Comision de Seleccion.

Art. 27.- De los resultados finales. - La comision de seleccion elaborard las actas y

pondra en conocimiento de la maxima autoridad y de los postulantes para empezar
el curso.
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Art. 28.- De los mejores puntuados. - El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante se
reserva el derecho de seleccionar a los mejores puntuados al finalizar el proceso
de seleccion, de acuerdo con las necesidades organicas institucionales.

En caso de que un postulante desista de presentarse al curso de formacion, la
institucion, se llamara al siguiente mejor puntuado.

En caso de que un Aspirante solicite la separacion del curso de formacion, la
institucion podra llamar al siguiente mejor puntuado siempre y cuando no exceda
las dos semanas de iniciado el curso y sea aceptado por la Escuela o Academia de
Formacion.

CAPITULO V
FORMACION

Art. 29.- De los aspirantes. — Se entendera como Aspirantes a las postulantes que
aprobaron el proceso de preseleccion y seleccion en todas las fases y que se
incorporen a una Escuela o Academia de formacién legalmente autorizada por el
ente rector nacional de gestion de riegos; a fin de cursar un proceso de formacion
y capacitacion bomberil; y no formaran parte de estructura organica ni jerarquica
de la Institucion, ni ostentaran la calidad de servidores o servidoras hasta haber
aprobado el curso de formacién o capacitacion requerida y haber cumplido con
todos los requisitos legales para el ingreso.

Art. 30.- Del ingreso de los aspirantes al Curso de Formacién. - El ingreso de los
aspirantes al curso de formacion se determinara de acuerdo con las necesidades
organicas institucionales y disponibilidad presupuestaria inicialmente aprobada.
En ningtn caso se gestionara o solicitard a la Escuela o Academia de Formacion,
el ingreso de un nimero de aspirantes superior a lo inicialmente planificado con
la finalidad de que realicen el curso de formacion.

Art. 31.- De la etapa de formacion. - Se regira a lo previsto en la Escuela o Academia
de Formacion y Especializacion donde se vaya a ejecutar el curso de formacion,
cumpliendo a cabalidad el Reglamento Académico y Disciplinario.

CAPITULO VI
INGRESO A LA CARRERA

Art. 32.- Del Ingreso a la Institucion. - Una vez culminado el curso de formacion de
Bomberos, el Director de la Escuela o Academia de Formacion y Especializacion
o su delegado, remitird al Jefe del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, la
siguiente documentacion:
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e Malla curricular del proceso.

e Notas obtenidas por los aspirantes.

e Listado de aspirantes aprobados con antigiiedades de acuerdo con la
necesidad organica.

El Subjefe de Bomberos o quien ejerza dichas funciones, con base a la
informacion remitida por la Academia o Escuela de Bomberos, solicitara a la
Miéxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante la vinculaciéon de
los aspirantes a la Institucién, quien elevara dicha solicitud al Comité de
Administracion y Planificacion para la respectiva aprobacion de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion No. SGR-017-2023.

Con la debida aprobacion, el Jefe del Cuerpo de Bomberos emitirad la Resolucion
Administrativa correspondiente mediante la cual se emita el nombramiento a los
Aspirantes.

Posteriormente, y con la debida autorizacion correspondiente, la Unidad de
Talento Humano, solicitara a los aspirantes la documentacion necesaria para el
ingreso, entre la cual serd obligatoriamente la presentacion de la declaracion
patrimonial jurada y realizaré los tramites pertinentes para la vinculacién como
servidores publicos, procediendo a la elaboracion de la correspondiente accion de
personal de nombramiento.

La estabilidad del servidor en el cargo estard sujeta a los resultados obtenidos en
los procesos de evaluacion del desempetio a los cuales debera someterse a lo largo
de su carrera institucional.

Art. 33.- Normativa aplicable. - La celebracion del Nombramiento se sujetara a las

normas aplicables determinadas en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico COESCOP, la Ley Organica de Servicio Publico y su
reglamento de aplicacion; y, en la Resolucion SGR-017-2023 y su reforma.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34.- Costos no contemplados en el proceso de formacion.- La formacion de las y

los aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP, tendra un costo que indicara
en su debido momento la Academia o Escuela de Formacion; no obstante, las
pruebas de seleccion (médicas, odontoldgicas, psicoldgicas, psicométricas y de
confianza) la dotacion de uniformes, prendas de uso personal y demas
implementos que determine la Direccion de la Academia o Escuela; asi como los
gastos de alimentacion deberan ser cubiertas por los Aspirantes durante su
permanencia en el proceso de Formacion.
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Art. 35.- Los Uniformes. - El uso de los uniformes y distintivos es obligatorio durante la
permanencia dentro de las dependencias de la Institucion y fuera de ella, en
eventos oficiales planificados por la Escuela de Formacion y autorizados por la
Jefatura de Bomberos, dentro del proceso de formacion. Los uniformes deberan
ser adquiridos y cubiertos los gastos por los aspirantes.

Art. 36.- Tipos de uniformes. - Segln las actividades que desempefien los aspirantes,
usaran los uniformes solicitados por la Escuela de Formacion.

El Incumplimiento de esta disposicion sera sancionado conforme a lo previsto en
la Academia de Formacion y Especializacion.

Art. 37.- Del Seguro Médico, de Vida y Accidentes. - El aspirante debera contar con un
seguro médico de vida y accidentes que contemplard la atencidon en caso de
eventos suscitados en el curso de Formacion, mismo que sera contratado de forma
obligatoria por el/la aspirante.

Art. 38.- De los Archivos. - Es obligacion de la Escuela de Formacion y Especializacion
mantener un expediente completo del proceso de preseleccion, seleccion,
formacion y capacitacion de cada uno de los cursos que se impartan.

Art. 39.- Dudas o inquietudes. — Todas las dudas o inquietudes que los postulantes
tengan referente al proceso de seleccion podran comunicarse al correo electronico
info@bomberosantonioante.gob.ec, para ser atendidos de manera rapida y
oportuna.

Art. 40.- Normativa supletoria y conexa. - En lo que no se encuentre regulado por el
presente reglamento, se estard a lo dispuesto en el Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), disposiciones
emitidas por la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante y demas
normativa supletoria y conexa.

CAPITULO VIII
DISPOSICION FINAL

Art. 41.- Llamamiento complementario. - En caso de existir el nimero de aspirantes a
bomberos de linea QUE NO CUMPLIERON con algtn requisito establecido por
el Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, se procederd a realizar un segundo
llamamiento para completar el cupo asignado para la institucion; siempre que se
esté dentro de los plazos establecidos para que asistan al curso de formacion.

Dado y firmado en la ciudad de Atuntaqui a los 05 dias del mes de noviembre del 2025.
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